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Gute PR fiir das eigene Ich

PR-Beraterin Helga Tomaschtik iber Selbstfindung als
wichtige Basis filr gure und erfolgversprechende Eigen-PR

Beispiele fiir gelungene
Eigen-PR begegnen einem
auf Schritt und Tritt. Die
Bandbreite der Positionie-
rungen ist grofl. Da gibt es
einen Richard Lugner, der
sichals lixer Bestandteil der
Gesellschaltsherichterstat-
tung etablierte, gnadenlos
sein  Privatleben  aus-
schlachtet und damit zwar
nicht unbedingt seinen
Beliebtheitsfaktor steigert,
aber flir sein Unternehmen
einen unbezahlbaren Wer-
bewert schafft. Red-Bull-
Erfinder Dieter Mateschitz
erhob in der Markenfiih-
rung Distanz und Kontrolle
zur Maxime und stilisierte
sich und sein Produki zum
Erfolgsmythos. Hannes An-
drosch dagegen pflegt das
Image des GroBlindustriel-
len mit hohem sozialen
Feeling.

Die Basis fiir gelungene
Eigen-PR ist in jedem Fall
das Erkennen der eigenen
Vorteile und deren gekonn-

ter Einsatz. Was kann ich
und was will ich, sind die
Fragen, die zu Beginn des
Prozesses stehen und be-
antwortet werden miissen.

ABHEBEN In einem n#chs-
ten Schritt werden beson-
dere persénliche Begabun-
gen und Fahigkeiten erho-
ben. Waskannich besserals
andere? Wie hebe ich mich
von anderen ab? Spannen

Siefiirdiesen Teil ruhigIhre

Freunde und Bekannten
einund ersuchen Siesieum
Einschidtzungen. Auch Un-
terstiitzung durch einen

Coach oder Berater ist hilf-

reich, um Alleinstellungs-
merkmalezuidentifizieren,
die fiir die Offentlichkeits-
arbeit in eigener Sache ein-
gesetzt werden kénnen.
Jeder Mensch besitzt
Qualititen, die ihn von an-
deren abheben. Die Anfor-
derung besteht darin, diese
Vorziige einzusetzen. Das
Ziel ist, sich von der Masse

abzuheben und zu einer
unverwechselbaren ,Mar-
ke" zu werden.

Diese Marke muss mit
tragféhigen Inhalten gefiillt
werden. So niitzt es nichts,
ein Verhalten zu kultivie-
ren, daslediglich die derzei-
tige Position unterstiitzt,
Wowillich hin? Wen méch-
te ich beeinidrucken?

Weiter kommt man,
wenn man es schalft, nicht
nurKollegenundden direk-
ten Vorgesetzten in Begeis-
lerung zu versetzen. Die
Marke muss auch die tiber-
nidchste  Fithrungsebene
tiberzeugen, um einen Kar-
riereschub auszultsen.
Helga Tomaschiik ist geschifts-
fiihrende Gesellschafterin der
PR-Agentur Lang & Tomaschtik
Communications und betreut
Kunden wie Raiffeisen, AWD
und Novornatic,
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