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Dress for Success

PR-Expertin Helga Tomaschtik itber dic sichere Wahl
der richtigen Kleidung far den perfelten Karriere-Auftritt

Anpassen oder Auffallen
ist die Grundsatzentschei-
dung, die bei der Wahl der
Business-Kleidung zu tref-
fen ist. Die meisten Image-
berater pladieren fiir An-
passung und zur Befolgung
eines uniformen Dressco-
des:Miglichst konservative
Anziige und dezente Kra-
watten flir die Herren; fiir
die Damen gilt das unauf-
fillige Kostiim als maodi-
sches Must, wobei den Hals
eine Perlenkette zu zieren
hat. Seitgute Manieren wie-
der in sind und Benimm-
Kurse gestlirmt werden, ist
auch bei der Kleidung der
Riickzug in die Unauffallig-
keit angesagt. Wenig Far-
benundnochwenigerMus-
ter, heifdt die Botschatt.

Ich sehe das nicht so
streng. Mit dem uniformen

Dresscode ist man zwar auf

jeden Fall auf der sicheren
Seite. Sich diesem anzupas-
sen ist daher in Ordnung,
abernicht notwendig, Auch

der Kleidungsstil ist Aus-
druck der Perstnlichkeit.
Individualitat ist aus die-
sem Grund nicht nur er-
laubt, sondern sie fordert
die Entwicklung einer Per-
sonal Identity.

Grenzen ziehen neben
dem guten Geschmack der
Anlass und das berufliche
Umfeld. Bei einem knap-
pen Zeitbudget empfiehlt
es sich, die Tageskleidung
so zu wihlen, dass sie auch
fiir den Abendtermin taugt.

REPRASENTIEREN Die Fir-
menraison verbietet die
Verwendung von Konkur-
renzprodukten. Wer fiir
Versacearbeitet, mussauch
in der Freizeit auf Armani
verzichten. SchlieBlich re-
prisentiert man auch au-
Berhalb der Biirozeiten das
Unternehmen.

BeiderKleidunghabenes
in der Business-Welt aus-
nahmsweise die Damen
leichter, sich vom einheits-

grauen Meer abzuheben.
Bei den Herren Managern
sind die Grenzen der Kon-
vention enger gezogen. Es
gibt aber auch Beispiele da-
fiir, dass sich das Diktat der
Anzug-Krawatte-Uniform

durchbrechen ldsst. Der

amtierende Bundeskanzler

startete mit Mascherl statt
Krawatte und  wurde
prompt kopiert. Kopiert zu
werden ist das untriigliche
Anzeichen, dass man es ge-
schafft hat, den Kleidungs-
stil fiir die Personal Identity
einzusetzen.

Helga Tomaschtik ist geschéifts-
fithrende Gesellschafterin der
PR-Agentur Lang & Tomaschiik
Communications und betreut
Kunden wie Raiffeisen, AWD
und Novomatic.
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